ONZE MISSIE LEADING MINDS

Wij geloven dat een nieuwe stijl van leiderschap
nodig is binnen de evoluerende conjunctuur.
Management en directie vormen de spil tussen Ieiderschapsprogramma voor
strategie en uitvoering, tussen mensen en
processen, tussen verwachtingen en realiteit.
Leading Minds versterkt leidinggevenden in die masterclasses van een halve dag.
cruciale rol. Via moderne people skills bieden we
inzicht, inspiratie en concrete handvatten om
sterker te worden in communiceren, motiveren en
samenwerken bij verandering.

Een duurzaam

(senior)management in 7

SOFT
SKILLS,

STERK
LEIDERSCHAP

Expertise gecombineerd met intervisie.

KERNMODULES

1. Insights Discovery - Zelfinzicht als kompas -
Communiceer met maximale impact: breng je
managementrol naar de top van zijn potentieel.

2.Coachend leiderschap — Ontwikkel je
mentorship: versterk jouw teamleads in hun rol
en groei.

3.Conflicten hanteren vanuit je kernkwaliteiten -
Systemisch omgaan met spanningen tussen
afdelingen - duurzame verbinding creéren.

4.Stressmanagement — Leiderschap & veerkracht
op topniveau - omgaan met druk,
verantwoordelijkheid & voorbeeldrol.

5.Leidinggeven aan Gen Z en andere generaties -
Leiderschap in een multigenerationele &
veranderende context.

6.Time- en Focusmanagement - Focussen in
complexe contexten met breinwijs leiderschap
rond aandacht en productiviteit.

7.Intrinsieke motivatie via missie, visie en
waarden - Leiderschap als ultieme tool om :
strategie te vertalen naar gedragen missie & ) - . motivatie en focus samen in hun
engagement. : s

“Echte leiders brengen welzijn,

team.”




De feiten Verontrustende cijfers

De realiteit van leiderschap vandaag

Meer dan de helft van de Belgische werknemers
voelt zich niet gewaardeerd door hun
leidinggevende, terwijl slechts één op twee zijn 559
werkplek als gezond ervaart. Europa scoort
wereldwijd het laagst op werkbetrokkenheid.
Deze realiteit onderstreept de nood aan

“Maximaal 10 deelnemers
voor een impactvolle en
veilige groepservaring.”

o - . voelt zich onvoldoende Combinatie masterclass- intervisie
leidinggevenden die verder kijken dan )
operationele sturing en die waardering, voorbereid om met stress
welzijn en motivatie écht centraal plaatsen. en mentale gezondheid
van hun teamleden om te
gaan.

“Leading Minds leert je dat
leiderschap niet draait om
sturen, maar om mensen
laten groeien.”

Meer dan 50%

voelt zich niet
gewaardeerd door hun
leidinggevende.

Mogelijke verdiepingsmodules

Onderhandelen met respect
Creatieve werkvormen voor teamontwikkeling
Klachten als Kansen

Voortgangsgesprekken voeren (incl. template)

Psychologische veiligheid installeren A Change & Ca
ycholog g RIADNE nge e
———— taining & coaching
Werken met talenten en kwaliteiten

Meer inspiratie op www.ariadne-training.be DIENSTVERLENER VOOR DE ( “Meer dan 20 jaar ervaring, samengebracht in één
KMO-PORTEFEUILLE krachtig programma.”



https://www.ariadne-training.be/leadingminds

